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1. Общие положения
    Настоящая программа развития определяет концепцию, основные направления развития муниципального общеобразовательного учреждения «Сеготская  школа» на 2016 - 2020 годы, меры по ее реализации.
2. Паспорт программы развития
	Наименование

программы
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Сеготская  школа»  на период с 2015-2016 учебного года по 2019-2020   учебный год.

	Основания для разработки программы развития
	- Конвекция о правах ребенка

- Конституция РФ

- Закон РФ  «Об основных гарантиях прав ребенка»

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

- Стратегия социально-экономического развития России до 2020 года

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
- Федеральная программа «Дети России»
- Федеральные государственные образовательные стандарты
Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013 – 2020 годы» (утверждена Постановлением РФ от 15.04.2014 г. №295)
- Распоряжение 28-ра от 15.02.13 «Об утверждении комплекса мер по модернизации системы общего образования»
- Распоряжение Правительства РФ от 30 декабря 2012 года №2620-р "Об утверждении плана  мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы. План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»
- Программа развития Пучежского муниципального района Ивановской области «Об утверждении программы «Развитие образования Пучежского муниципального района»» от 13.11.2013 года № 622-п
- Государственная программа «Развитие образования Ивановской области» (утверждена Постановлением Правительства Ивановской области от 13.11.2013  №450-п «Об утверждении государственной программы «Развитие образования Ивановской области»)
- Региональный проект «Путешествие по Губернии»
- Региональный проект «Межведомственное сопровождение здоровья школьников Ивановской области»

	Основные разработчики программы развития
	Администрация, педагогический коллектив, творческая группа по разработке программы: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, председатель профсоюзного комитета, председатель методического совета, председатель Совета старшеклассников, председатель Управляющего совета.

	Ответственные исполнители программы развития
	Администрация, участники образовательных отношений: педагоги, обучающиеся, родители; социальные партнеры.

	Социальные и образовательные партнеры
	- МУ ДО «Центр детского творчества г. Пучеж»
- МУ ДО «Детско-юношеский центр г. Пучеж»
- МБУ культуры Краеведческий музей Пучежского муниципального района

- МБОУ ДОД "Детская школа искусств" г. Пучежа

- ОБУЗ «Пучежская ЦРБ»
- МБУ  культуры Межпоселенческая централизованная библиотечная система Пучежского муниципального района

- ОГКУ «Пучежский центр занятости населения»

- ОБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения по Пучежскому и Лухскому муниципальным районам»

- ТУСЗН по Пучежскому и Верхнеландеховскому муниципальным районам

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  Пучежского муниципального района

- МО МВД России «Пучежский», ГИБДД

- МБУ культуры «Межпоселенческая централизованная клубная система Пучежского муниципального района»
-СПК ПЗ «Ленинский  путь», СПК «Русь», совет  ветеранов
- Администрация Сеготского  сельского поселения

	Цель программы развития
	Создание единого образовательного пространства, обеспечивающего предоставление доступного качественного образования, способствующему развитию личности и поддержке индивидуальности обучающегося, его самопознания, самосовершенствования, самореализации, успешной социализации

	Задачи программы развития
	- Создать условия для  обновления содержания образования, методов обучения и достижения на этой основе нового качества его результатов.

- Продолжать развитие  воспитательного потенциала школы, обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося.

- Создать  условия  благоприятные для укрепления физического, нравственно-психического здоровья детей, обучающихся в школе.

- Создать условия для формирования  у  обучающихся и педагогов  мотивации к саморазвитию и самообразованию.

- Продолжать  укреплять  ресурсную базу  школы с целью обеспечения  её  эффективного развития.

	Субъекты программы развития
	Администрация, руководитель  школьного методического совета,  педагоги, родители (законные представители), обучающиеся, социальные и образовательные партнеры.

	Сроки реализации и этапы программы развития
	Сроки реализации программы развития: с 2015-2016 учебного года по 2019-2020 учебный год.

Этапы реализации программы развития:

1 этап: 2015-2016 учебный год – моделирование совокупности социально-педагогических условий, благоприятных для осуществления поставленных цели и задач; начало стратегии развития в выбранном направлении; формирование нормативно-правовой базы выбранной стратегии.

2 этап: 2017-2018 годы – информационный и поисково - преобразующий: информационное обеспечение проектировочной деятельности (изучение, обобщение передового опыта лучших педагогов, накопление информации о возможных изменениях), разработка показателей результативности, внутренний промежуточный мониторинг.
3 этап: 2019-2020 учебный год – корректировочно-преобразующий: реализация модели на практике; внутренние мониторинги эффективности реализации модели на практике, эффективности реализации программы развития; подведение итогов реализации программы развития.

	Объемы и источники финансирования
	Финансирование программы развития осуществляется за счет средств регионального и муниципального бюджетов, спонсорских взносов.

	Ожидаемые результаты
	- Построение прозрачной, открытой системы образования, удовлетворяющей государственным требованиям, социальному заказу обучающихся и родителей.

- Высокий уровень качества образования, развитие основных компетенций обучающихся.

- Обеспечение доступности качественного образования для всех категорий обучающихся.

- Усиление воспитательных функций системы образования.

- Развитие творческих способностей учащихся выстраиванием индивидуальной траектории развития учащегося.
- Повышение уровня профессионального самоопределения обучающихся.

- Повышение профессиональной компетентности педагогов.

- Совершенствование  системы государственно-общественного управления.

	Организация контроля за выполнением программы развития
	Контроль  за выполнением программы развития осуществляется на уровне МОУ «Сеготская  школа» и на муниципальном уровне Отделом образования и делам молодежи администрации Пучежского муниципального района Ивановской области. Администрация школы осуществляет постоянный контроль с ежегодным обсуждением результатов своей деятельности на Педагогическом совете. Результаты ежегодно представляются в публичном отчете, публикуются на сайте школы, представляются на Управляющем совете школы.

	Механизм реализации программы развития
	Программа реализуется  за счет взаимодействия всех заинтересованных лиц, на основе планирования и дополнительного создания программ и проектов деятельности с учётом указанных стратегических изменений. Управление   Программой   осуществляет   администрация   школы. Корректировки Программы проводятся методическим и педагогическим советами школы.


3. Характеристика текущего состояния МОУ «Сеготская школа»
    Программа развития является организационной основой политики МОУ «Сеготская школа».

    Программа развития разработана в соответствии со стратегическими документами развития системы образования:

    Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 - ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

     Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утверждённая распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года №1662-р;

     Государственная программа Российской Федерации " Развитие образования на 2013 - 2020 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 2148-р;
    Государственная программа «Развитие образования Ивановской области» (утверждена Постановлением Правительства Ивановской области от 13.11.2013  №450-п «Об утверждении государственной программы «Развитие образования Ивановской области»),
   Муниципальная программа развития Пучежского муниципального района Ивановской области «Об утверждении программы «Развитие образования Пучежского муниципального района»» от 13.11.2013 года № 622-п.

3.1. Информационная справка
     В 1848 году при Дьяконовском приказе было выстроено ремесленное училище, где обучались юноши в возрасте от 16 до 24 лет (20 человек). В 1843 году в с. Сеготь было открыто сельское училище для мальчиков  (20 чел.) 1 ноября 1873 года открылась церковно-прихордская школа, в которой обучалось 13 человек, из них 12 девочек.В 1907 году было уже 2 школы.В начале 30-х годов - начальная школа.В 1934 году - семилетняя школа.В 1938 году - средняя школа.В 1952 году строится новая средняя школа (деревянное здание).В 1967 году строится второе здание школы (каменное).В настоящее время школа - социокультурный комплекс.    Учебно-материальная  база  позволяет  организованно  на современном уровне проводить образовательную деятельность.   Образовательная деятельность в учреждении осуществляется в кабинетах, оснащенных современным оборудованием. Всего в учреждении функционируют 12 учебных кабинетов,  спортивный зал, спортивная площадка, библиотека, игровая  комната.
Кадровый состав школы.

Важнейшим  условием  осуществления  модернизации  образования  является  сохранение  кадрового  потенциала,  повышение  его квалификации.

В 2015-2016 учебном году в МОУ «Сеготская  школа»  работают 10 педагогов, из них 80% имеют высшее образование:
- 80 % педагогов имеют первую квалификационную категорию.
- 20 % педагогов имеют соответствие занимаемой должности.
Стаж работы учителей:

до 5 лет – нет;    от 5 до 10 лет – нет;  от 10 до 20 лет –  1 человек-10%;

свыше 20 лет – 9 человек – 90 %.
Средний возраст учителей школы:49лет, что свидетельствует о профессиональной зрелости педагогического коллектива. Коллектив МОУ «Сеготская школа» стабилен. Общее количество педагогов, прошедших обучение и активно использующих ИКТ - технологии в образовательном процессе составляет 100%. 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по разным направлениям и учебным модулям.
Коллектив школы имеет определенные заслуги. Основные из них:

- 1 педагог имеет звание «Отличник  народного  образования».

- 6 человек – грамоты и благодарности Департамента образования Ивановской области
    На базе АУ «Институт развития образования Ивановской области» педагоги прошли курсы в области использования ИКТ в образовательной практике по теме: «Проектная деятельность в информационной среде», «Использование ЭОР в процессе обучения», «Преподавание ОРКСЭ в условиях ФГОС». Педагоги активно включены в работу дистанционных курсов, вебинаров.
    В связи с общим уменьшением числа жителей Пучежского муниципального района за последние годы, в том числе и Сеготского сельского поселения, уменьшается и общее количество обучающихся в МОУ «Сеготская  школа».

Динамика численности обучающихся и средней наполняемости
      На 01 сентября 2015 года контингент обучающихся составляет 59 человек  в 9 классах, 6 классах - комплектах, из них в первую смену обучается 100%.
    Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сеготская  школа»  работает в режиме 5-дневной учебной недели с продолжительностью уроков 45 минут, предусматривалась одна большая перемена в 40 минут для  проведения динамической паузы в 1 классе. Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: обучение проводится без бального оценивания знаний и домашних заданий; учебные занятия проводятся только в первую смену.  Уроки начинаются в 08.30.  Расписание строится  с учетом хода дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся.  Каникулы обучающимся предоставляются в соответствии с календарным учебным графиком. Для первоклассников - дополнительные каникулы в феврале.

          Учреждение ведёт просветительскую работу  и выполняет информационную функцию на региональном портале Ивановской области (сайт МОУ «Сеготская  школа»).
	Учебный год
	Уровень начального общего образования

(кол-во)
	Уровень основного общего

образования

(кол-во)
	Всего по учреждению

(кол-во)
	Средняя наполняемость

	2013-2014
	20
	40
	60
	6,6

	2014-2015
	29
	32
	61
	6,7

	2015-2016
	30
	29
	59
	6,5

	Динамика
	увеличение
на _1_%
	уменьшение
на _4,5_%
	уменьшение
на _4_%
	


    Для повышения  уровня  мотивации  обучающихся  и  повышения качества    в учреждении  применяются  современные  образовательные  технологии:  проектные методы  обучения, здоровье сберегающие технологии,   технология  проблемного  обучения,  технология  игрового  обучения, система    оценки  «портфолио»,  накопительная система оценивания, исследовательские  методы  обучения, групповые технологии,  информационно - коммуникационные технологии.

      В процессе реализации программы «Одаренные дети» в учреждении работает школьные научное общество обучающихся «Факел»;  обучающиеся школы становятся победителями и призерами Всероссийской олимпиады школьников муниципального уровня, заочных дистанционных и очных предметных олимпиад,  конкурсов и соревнований разных уровней.
     Дополнительное образование в учреждении осуществляется по следующим направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-спортивное, экологическое,военно- патриотическое.
Много  лет  в  школе  действует  орган  ученического самоуправления:

−  орган  ученического  самоуправления:  Совет старшеклассников
−волонтёрский  отряд  «Радуга»    За  последние годы в учреждении  создана  IT-инфраструктура, способствующая  ведению  образовательной деятельности и управлению образовательным  учреждением на современном уровне.
     В 5 учебных кабинетах функционируют АРМ (автоматизированное место учителя), включающие интерактивную доску, компьютер  и  проектор, в  7  учебных  кабинетах – ПК.
     В школе функционирует столовая, рассчитанная на 68 мест. Для  обучающихся  1-9  классов  организовано  горячее питание.

     Медицинское  обслуживание  осуществляет  медицинская сестра офиса  общей   практики  с.  Сеготь по договору с ОБУЗ «Пучежская ЦРБ».  Для  медицинского  обслуживания полностью оборудованы медицинский и процедурный  кабинеты.

    Основной целью деятельности является осуществление образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего, основного общего. Основными видами деятельности являются:

а)  реализация основных общеобразовательных программ:

1) начального общего образования;

2) основного общего образования
б) организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.
Обучающиеся школы ежегодно показывают стабильные результаты государственной итоговой аттестации.

	Предметы
	2013-2014

учебный год
	2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год

	
	Усп.
	КЗ
	Ср.оц.балл
	Усп.
	КЗ
	Ср.оц.
балл
	Усп.
	КЗ
	Ср.оцбалл

	Русский язык
	100
	75
	4
	100
	80
	3,8
	100
	78
	3,9

	Математика
	100
	50
	3,4
	100
	40
	3,4
	100
	50
	3,4


    Воспитательная работа в школе  строилась на основе Устава школы, Программы патриотического воспитания, программы развития школы, плана учебно-воспитательной работы школы.

Цель: создание образовательно-воспитательной среды, способствующей духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка, через обеспечение доступности качественного образования в условиях эффективной работы школы.

Были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности:
 1.Развитие общей культуры личности обучающихся.

2.Организация эффективной работы органов ученического самоуправления.

3. Совершенствование системы мониторинга и оценки качества, эффективности воспитательного процесса.

4. Воспитание стремления к здоровому образу жизни.

5. Повышение профессиональной компетентности классного руководителя.

6. Совершенствование системы качества дополнительного образования.

7. Усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение семьи к организации учебно-воспитательного процесса в школе.
Традиционно одной из главных задач современной школы остается укрепление здоровья школьников. Она решалась через реализацию программы «Здоровье» по формированию ценностных установок и жизненных приоритетов на здоровье, здоровый образ жизни и саморегуляцию личности детей, подростков, которая включала следующие мероприятия:

· спортивно-массовые мероприятия и Дни здоровья

· работа летнего оздоровительного  лагеря 

· воспитание негативного отношения к вредным привычкам, внутришкольные спортивные соревнования и подготовка команд для участия в районных  соревнованиях

·  занятия секций  и кружков.

Успешному решению здоровьесберегающих технологий способствовала  оптимальная организация учебно-воспитательного процесса. Для  учащихся   1-4   классов  в  рамках обучения   по   ФГОС  разработаны  занятия   кружков «Ритмика» и  « Подвижные  игры». В школе работала    спортивная  секция для  ребят  5- 9  классов. Все это способствовало увеличению двигательной активности учащихся во второй половине дня и тем самым благоприятно влияло  на их здоровье.  Следует отметить, что школьные спортивные секции посещали   учащихся школы. Мотивация к посещению спортивных соревнований у всех учащихся находится на высоком уровне. Об  этом  свидетельствует  диаграмма -  посещение учащимися спортивных секций в школе
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Систематически в школе проводились спортивные соревнования на первенство школы по пионерболу, баскетболу,   настольному теннису, мини-футболу. 

 Активно участвовали  наши учащиеся  и в спортивных мероприятиях районного  масштаба: 

-мини  -футбол - диплом 1 степени среди  школьников 2000-2001 г.р. ,  дипломы 1степени среди  школьников 2002г.р и моложе г.р;  баскетбол;

- первенство  баскетбольной лиги «КЭС –баскетбол - грамота  за  1 место команде  юношей и девушек среди  сельских  школ;

- соревнования  по  лёгкой  атлетике -  (победители – Зайцев Е., Корнилова Ю., ГладышенкоЕ., Березовская А.  призёр- Костюничев С., Хохлов Д., Красильникова А., Ремизова И.  );

- настольный  теннис (Ященков Иван, Баскаков Даниил, Смирнов Артём,  Ремизова Ирина, Корнилова Юлия, -  1  место);

- президентские  спортивные  игры – Костюничев С., Лукин Н., Леванов Ю., Калинин Д., Байрамгулова Д., Бугрова У., Березовская А., Ангелова П. – диплом  2 степени);

- лыжные  гонки- общекомандное 1 место;

- всероссийская акция «Лыжня России;- первенство по волейболу.

Один раз в месяц проводились дни здоровья. В этом учебном году были проведены: легкоатлетический кросс (сентябрь), «Веселые старты» (октябрь), соревнования по пионерболу и волейболу (ноябрь), «В гостях у Деда Мороза» ( декабрь),«Русские  богатыри» (февраль), «Весёлый Робин Гуд» (февраль) силовое  многоборье (март).

Впервые проводилось тестирование комплекса ВФСК ГТО – зарегистрировано на сайте ГТО 25 обучающихся школы, 10 девятиклассников по предварительным результатам в сентябре 2016 года получат золотые знаки отличия.

Федотова  Г.В. совместно  с советом  физкультуры организовала   и  провела  массовые спортивно- оздоровительные игры,  «Веселые старты», лыжные  гонки,  соревнования  по  мини -  футболу. Лучшие  лыжники  обучаются   в  7  классе,  2 место  было  присуждено  восьмиклассникам,  третье  - учащимся   6  класса. В первенстве  школы  по  мини- футболу  победителями  стали  учащиеся  9  класса,  2  место  - 7  класс,  3  место -5-6  класс. 
Такая работа способствует физическому оздоровлению учащихся школы.

Реализуя задачу воспитания культуры здоровья обучающихся,  педагогический коллектив осуществлял поиск наиболее благоприятных условий для формирования у школьников отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха.

Оздоровительная работа планировалась  и проводилась всеми классными руководителями с учетом общешкольных и стоящих перед классным коллективом задач, обозначенных в программе «Здоровье» и планах воспитательной работы классов, возрастных и личностных особенностей учащихся. 

С валеологической целью учителями-предметниками были  разработаны специальные темы по санитарно-гигиеническому образованию и воспитанию в рамках внеклассной работы по природоведению, биологии, физике, химии, ОБЖ, физической культуре. Так в этом учебном году в 9 классе (кл. руководитель Гусева О.Ю.) прошел диспут  на тему «Сохрани себе жизнь», в 6  классе кл. руководитель  Смирнова Т.Г. провела  серию валеологических  классных часов «Курение – опасная ловушка», «Нет вредным привычкам». Классный руководитель  7-8 класса Серова И.Г. провела с учащимися ролевую игру «Суд над сигаретой». В начальной школе прошли устные журналы и конкурсы рисунков на  тему «Я здоровье берегу – сам себе я помогу», в 5- 6  классах   в течение  года были проведены классные часы на темы: «Зачем нужно заниматься физкультурой?», «Вредные привычки», «О вреде алкоголя», «Занятия спортом – путь к здоровью». 
На профилактику здорового образа жизни была направлена акция «Мы не курим и вам не советуем», прошедшая  в ноябре месяце. В рамках акции были проведены: 

· Семинар классных руководителей «Работа классного руководителя по профилактике вредных привычек»
· Диспут   «Наркотики -  это  слёзы  твоей  матери» ( 9  класс)
· Презентация  буклета « Скажем  СПИДу- НЕТ!»  ( 5-9 класс)

· Анкетирование учащихся «Мой досуг» (5-9 класс)
· Беседа о вреде алкоголя и никотина на организм человека. (1-4 класс)
· Творческая защита плакатов «Мы выбираем здоровье!»
· Спортивный праздник 
По результатам акции школа участвовала  в  районной  акции  « Здоровое  поколение  - будущее  России!»
       В феврале команда «РИТМ» нашей школы  участвовала в муниципальном  этапе фитнес-фестиваля  «Движение-жизнь»

 В жизни современного общества особо остро стали проблемы, связанные с табакокурением. Особенно большое распространение оно получило в среде молодёжи. Вредные привычки оказывают негативное влияние на жизнь общества в целом, а также на жизнь и деятельность личности в отдельности. Классные  руководители   ведут  работу по привлечению учащихся  к занятиям в кружках, секциях, объединениях, функционирующих на базе школы.

В  школе проводились дни здоровья и профилактики, викторины «Знаешь ли ты, что…», выставки книг, конкурсы рисунков, плакатов по профилактике табакокурения и пропаганде здорового образа жизни,  беседы «Курильщик – сам себе могильщик», «В здоровом теле – здоровый дух 

Классные руководители следят за состоянием работы по соблюдению правил ЗОЖ в классах. В 
рамках 
воспитательно-оздоровительной работы 
проводятся следующие мероприятия: 

· выпуск санбюллетеней по профилактике вирусных заболеваний.

· классные часы по всем ступеням на антиалкогольную и антиникотиновую тематику 

· конкурс рисунков среди среднего и старшего звена «Быть  здоровым  здорово!»
· выпуск буклетов «Составляющие здоровья»
 В этом году было проведено анкетирование «Школа и здоровье», «Нет наркотикам», «Вредные привычки», «Мой режим дня».

Со стороны администрации школы осуществляется постоянный контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологических правил, за созданием системы работы по охране труда в школе.

Гражданско -патриотическое воспитание

В  формировании и развитии личности учащихся школа ведущую роль отводит гражданско-патриотическому  воспитанию, которое способствует становлению социально значимых ценностей у подрастающего поколения. 

Цель: растить, воспитывать учащихся  с высоким нравственным потенциалом, умеющих творить, трудиться и защищать Отечество. 

Для реализации этой цели ежегодно проводятся акции « Подарок  ветерану», «Букет- ветерану», «Я -  гражданин  России». В феврале организуется  месячник  по гражданско - патриотическому воспитанию,  включающий  различные  мероприятия:    операция 

« Забота»,  изучение Книги Памяти,  материалов, публикаций, сочинений о трудовом и военном подвиге земляков, уроки Памяти,  военно-спортивная игра «Зарница»  для учащихся 5-8 классов, спортивная игра «Зарничка» для учащихся 1-4 классов.

   Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика.

 На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях.   В течение  учебного года   была проделана целенаправленная  работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства, прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела.

 4 ноября- День  народного  единства (демонстрация   слайдов,  устный журнал) – знакомство  с  историей  родного  края, участие  земляков   в  великих  исторических событиях.

На  районных краеведческих  чтениях была  представлена  работа  «Жизнь и творчество спортсмена и поэта Владимира Геннадьевича Липатова», цель  которой собрать материал и познакомить ребят с жизнью наших знаменитых земляков. (авт. Ангелова Полина. –диплом  2  степени). В   январе  Полина  стала  участницей  областных  краеведческих  чтений.

Такая  исследовательская  деятельность способствует  воспитанию  у школьников трудолюбия, ответственности,  интереса  к  истории  Отечества.

4 декабря, в День героя Отечества, обучающиеся 5-8 классов побывали на могиле бывшего ученика школы, который погиб во время службы на Северном Кавказе, Берёзина Евгения, возложили цветы, встретились и побеседовали с его мамой Лидией Алексеевной.

Традиционным в этом  направлении стало участие команды  школы  в  муниципальном  этапе  Всероссийской  акции  « Я-  гражданин  России».  23 января  Красильникова Анастасия, Корнилова Юлия, Ремизова Ирина, Сизова Екатерина, Байрамгулова Диана  представляли  на  суд жюри  проект « Планета Здоровья». За свой творческий проект команда награждена дипломом 2 степени.   

Ежегодно  в  школе  проводится   Неделя школьных наук,  в рамках которой учителя используют различные формы внеурочной деятельности: предметные олимпиады, конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, выпуск газет и т.д. И  этот год не  стал  исключением.  Учителя  -  предметники   предложили  ребятам  принять  участие  в  конкурсе  рисунков « Дети и книга»,  литературной  гостиной «Поэзия  серебряного  века», познавательной  игре « Звёздный  час», спортивной игре «Весёлый Робин Гуд», в игре –путешествие «Материки», в викторине «Мир растений», в  выставке творческих поделок   «У нас ручки не простые, наши ручки золотые»
Обучающиеся  4-8  классов  в  рамках  образовательной  программы  « Путешествие  по  губернии» посетили   две  выставки  в  Пучежском  краеведческом  музее: «Сказ о ткацком стане»  и   «Изобретатель Зарубин П.А. », побывали  в музее  пожарной  охраны                           г. Пучежа,  совершили  экскурсии по Родному краю.

Классные  руководители  начальных  классов  Смирнова  Т.Г., Пелёвина  З.А. и  Якимычева  Е.В. практиковали  заочные  путешествия  и    виртуальные  поездки  по  городам  золотого  кольца,  а  также посетили  город  Плёс.

Лучших  учащихся  школы  наградили  поездкой  в г.  Пучеж,  где  ребята  посетили Пучежский краеведческий музей,  летний  парк, обелиск  на  берегу Волги. 

Экскурсия   в  школьный  музей и  знакомство  с   экспозицией    « Деревенский  быт  конца 19 начала  20  века», которую организовали и провели учитель истории Н.А. Лобанова и ученица 9 класса Корнилова Юлия,  способствовала формированию  знаний  об  истории  своего  села.

Месячник  гражданско- патриотического воспитания    стал   настоящим  связующим  звеном  представителей  разных  поколений. 

Члены ветеранской организации проводили уроки по патриотическому воспитанию школьников «Час ветерана». За каждым классом был закреплён наставник- член совета ветеранов.

    18 февраля в школе прошло мероприятие «Живая память»,  посвящённое памяти бывшего ученика нашей школы  Берёзина Евгения Сергеевича. На праздник были приглашены: представитель Пучежского военкомата Котриков Владимир Константинович, который рассказал о ребятах из Пучежского района, погибших в «горячих точках», мама Евгения Берёзина- Лидия Алексеевна.  Она  поделилась своими воспоминаниями о сыне, который погиб на Северном Кавказе, защищая собой своих однополчан.

19 февраля, в канун праздника Дня Защитника Отечества, традиционно в нашей школе проходит спортивный праздник «Русские богатыри»

10 марта в школе состоялся праздник «Учителями славится Россия - ученики приносят славу ей». На этот  праздник были приглашены ветераны педагогического труда.  Совет старшеклассников  под  руководством  Серовой  И.Г. создал презентацию, в которой рассказывалось  о педагогической деятельности каждого ветерана. Затем для педагогов-ветеранов и действующих учителей прошли различные конкурсы, в которых они проявили и показали своё творчество, выдумку, фантазию. 

Участие  в районном конкурсе чтецов «  Стихи  поэтов  серебряного века  и  Ивановского  края»  помогло  привить  учащимся   любовь  к  поэзии, чувство  прекрасного,  соприкоснуться  с  творениями  великих  русских  поэтов.    В апреле  в  Сеготской сельской  библиотеке  состоялась  встреча со знаменитыми людьми нашей Сеготской земли  Петровым М.Н., Крупиным Н.П., Мугаевым М.А., Липатовым В.Г.   

Обучающиеся школы приняли участие в презентации книги лучших работников СПК ПЗ «Ленинский путь», мероприятии, посвященом 65- летию образования колхоза. Так же ребята приняли участие в конкурсе сочинений «Поклон тому, кто кланяется ниве».

    Весь апрель волонтёрский отряд «Радуга» совместно с Советом старшеклассников проводили операции «Ручеёк милосердия», «Забота». Ребята активно оказывали помощь вдовам участников войны-Красильниковой Н.В., Запанковой Л.В., и ветеранам труда- Втуловой Н.М., Вагановой Е.А., Чудихиной В.А. 

5 мая в школе прошёл Урок мужества, посвящённый 71 годовщине  Победы в  Великой  Отечественной   войне. На урок были приглашены: ветеран педагогического труда Смирнова Алевтина Павловна, глава Сеготского поселения Сорокина Галина Валентиновна, заведующий сельской библиотекой Силуянова Ольга Константиновна.

9 мая состоялся  митинг,  посвященный празднованию 71 годовщины со  Дня Победы. 

Педагоги и  учащиеся  школы  возложили цветы и венки к  памятнику, почли память погибших минутой молчания. В  мае  началась работа  по  реализации  проекта « Чтобы  помнили» ( благоустройство  и озеленение территории  мемориального  комплекса).

В следующем учебном году в рамках гражданско - патриотического воспитания целесообразно продолжить создание условий для формирования нравственных ценностей и ведущих жизненных ориентиров  через  проведение цикла  классных и внеклассных мероприятий по воспитанию патриотизма, чувства ответственности и нравственных позиций ,  через  сотрудничество  с  советом  ветеранов, сельской  библиотекой.

Нравственно – эстетическое  воспитание

Основной целью воспитательной работы в данном направлении является  создание условий для всестороннего развития личности, для самовыражения и саморазвития учащихся. Это  формирование у учащихся таких качеств как толерантность, доброжелательность, аккуратность, исполнительность, чувство долга, искренность, правдивость, развитие их самостоятельности, общественной активности, воспитание умения находить общий язык со своими сверстниками и взрослыми.
Для достижения этой цели решались  следующие задачи:

- воспитание уважительного отношения учащихся к школе, друг к другу и к себе, чуткости, отзывчивости, воспитание ценности дружбы и товарищества;

- создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей учащихся;

-    воспитание трудолюбия;

-  воспитание бережного отношения к природе, чувства прекрасного.

Дети  активно  участвовали  в классных  праздниках, мероприятиях,  посвящённых Дню Знаний, Дню учителя, Новогодний калейдоскоп, 23  февраля, 8 Марта. Многие  учащиеся  школы выступали  на  сценах сельских  клубов  и  Сеготского  ДК.  Успешно  обучаются  в  ДШИ  Сизова  Екатерина,  Бугрова  Ульяна  и  Байрамгулова  Диана.

Для формирования «имиджа» школы, обмена опытом, выхода учеников школы на более высокий уровень особое значение имеет участие в районных,  региональных и  всероссийских  конкурсах. Ребята, которые принимают участие в этих конкурсах, приобретают новые навыки и умения, получают возможность проявить свои таланты за пределами школы, что зачастую положительно сказывается на их дальнейшем творческом росте и позволяет выйти на более высокий уровень.

Профилактика правонарушений. 
Целью работы по данному направлению является: профилактика и оказание своевременной и квалифицированной помощи обучающимся и их семьям, попавшим в сложные социальные, семейные, педагогические и прочие ситуации. Для этого в школе создаются условия, способствующие социальной адаптации обучающегося, формирование у ребенка позитивных ценностных отношений к обществу, труду, учебе, людям, самому себе, общественным нормам и законам. 

Важнейшими профилактическими задачами, стоящие перед педагогическим коллективом школы:

 содействие ребенку в реализации и защите его прав и законных интересов, контроль за соблюдением законодательства РФ и субъектов РФ в области образования несовершеннолетних; 

 формирование законопослушного поведения детей и подростков; 

 оказание социально-психологической и педагогической помощи детям и семьям, нуждающимся в ней; 

 выявление детей и семей, находящихся в социально- опасном положении; профилактика раннего семейного неблагополучия. 

По данному направлению в школе осуществлялась следующая деятельность оформление необходимого перечня документов по вопросам профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних: 

1.Социальный паспорт школы. 

2.План работы по профилактике правонарушений обучающихся школы как приложение к плану воспитательной работы: 

3. Профилактические операции, рейды, совместная работа с субъектами профилактики; 

4. Планы проведения месячников, Дней профилактики и др.; 

5. План проведения родительского всеобуча; 

6. Тематика общешкольных родительских собраний. 

1. В сентябре – октябре в школе ведется активная деятельность по формированию органов        ученического самоуправления и вовлечению школьников в кружки и секции на базе школы  и учреждений дополнительного образования. 

  Все  обучающиеся  посещают  кружки  и  секции. 

Следует  отметить,  что  учащиеся «группы риска» ( Курулин  Алексей,  Баскаков  Даниил, Кузьминов С.) активно участвуют  в  классных,  школьных  и  районных  мероприятиях спортивной направленности: соревнования   по  мини -  футболу,   баскетболу,  лыжам,  лёгкой   атлетике,  теннису.

Они  являются  участниками  трудовых  акций,  проводимых  в  школе.

Учащиеся  « группы риска» каждый  месяц участвуют  в  работе  правого  клуба  «Фемида», созданного  на  базе  сельской  библиотеки. 

В программах  воспитательной работы  все  классные  руководители выделили  одним  из направлений  правовое  воспитание.

В своей деятельности  по правовому воспитанию они  используют следующие формы и методы работы: индивидуальная работа с детьми и семьями девиантного поведения и «группы риска», беседа,  игра, собрание, викторина, правовой лекторий, инструктаж, психологический практикум, диспут, круглый стол, просмотр видеофильмов с последующим обсуждением. Во всех классах ежемесячно практикуются классные собрания «Как мы выполняем законы школьной жизни», на которых классные коллективы рассматривают вопросы  посещаемости, успеваемости и выполнения правил  и соблюдение норм общественного поведения. В начале учебного года, перед каникулами и праздничными днями классные руководители проводят инструктажи по ПДД, технике безопасности в школе, дома и на улице, пожарной безопасности, для чего в каждом классе заведен журнал инструктажа.

На заседании  методического  объединения   классных  руководителей  составлен  план  поведения классных  часов   правовой  направленности  в  течение  учебного года.

В образовательном  учреждении оформляются и  обновляются информационно-консультационных стенды  по праву, законам  для школьников, родителей, педагогов, организуются     занятия   элективных    курсов  по  формированию законопослушного  поведения  школьников, индивидуальные встречи учащихся и их родителей с  психологом, сотрудниками правоохранительных органов по вопросам правового воспитания.

 20 ноября в школе был проведён Всероссийский день правовой помощи детям, в течение дня были проведены следующие мероприятия:

1. Урок-викторина «А ты знаешь свои права?»- 5-6 класс

2. Лекторий «Уголовная и административная ответственность несовершеннолетних»-7-9 класс

3. Классные часы «Я ребёнок, я имею право»- 3,4 класс, «Право на имя»- 1,2 класс

4. Круглый стол «Алкоголь, семья и современное общество»-7-9 класс

5. Приём обучающихся школьным уполномоченным по правам ребёнка

6. Выпуск буклетов, листовок по защите прав и интересов несовершеннолетних.

1. В  программах  классных  руководителей  отдельно  запланирована  работа  с  « трудными»  детьми, которая  включает:

- постоянный  контроль   за  посещением  занятий,  выполнением  домашних  заданий, успеваемостью  учащихся;

- привлечение   данных  учащихся к занятиям   в  кружках,  к  участию в   различных   мероприятиях;

- индивидуальные  беседы  на  нравственные темы;

- беседы  с родителями  учащихся;

- посещение  на  дому.

В  школе  проводится большая  профилактическая  работа,   несовершеннолетних,  совершивших  правонарушения.

Численный состав обучающихся, состоящих на профилактических учетах в субъектах системы  профилактики 

	
	ПДН и КДН
	ВШУ

	2013-2014
	2
	3%
	5
	8%

	2014-2015
	5
	8%
	8
	13.5%

	2015-2016
	1
	5,9%
	7
	11%


К  сожалению,  не на  должном  уровне  организовано  сотрудничество  с  субъектами  профилактики. Необходимо  шире использовать  возможности  взаимодействия  с  различными организациями для  предупреждения   правонарушений. Классным  руководителям  вести постоянный  контроль и  предоставлять письменный отчет о проделанной работе с учащимися, стоящими на учете в Совет по профилактике правонарушений и преступлений,  изучить социальные и материально-бытовые условия  проживания учащихся своего класса.

Профориентационная  работа.

Одно из приоритетных направлений воспитательной работы в школе является профессиональное воспитание, вся информация по его содержанию отражается в воспитательной программе. Содержание реализуется через учебную и внеучебную деятельность. Основные мероприятия отражены в воспитательном плане, который составляется на год. Главная задача: формирование способности к социальному, деятельностному и культурному самоопределению на основе выбора хозяйственно-трудовой деятельности в современных условиях.

Более целенаправленно данное направление воспитательной работы реализуется в 9 классе через работу с учащимися и родителями.   Классными руководителями составлена карта интересов учащихся по данным наблюдений, тестирования и анкетирования, где фиксируются увлечения и интересы детей. Результаты тестирования и анкетирования были доведены до сведения родителей.
На родительском собрании  была определена главная задача учебного года: сдача  ОГЭ. Родителей ознакомили с приоритетами интересов старшеклассников в получении профессий, обменивались мнениями по следующей теме «Модные и не очень модные профессии».

В классах оформлены уголки профориентации. В течение года были запланированы встречи с выпускниками нашей школы, которые обучаются в высших и среднеспециальных учебных заведениях, встречи с представителями учебных заведений.

 Много внимания профориентации учащихся уделяет  классный руководитель 9-го класса  Гусева О.Ю.  На классных часах: «Все работы хороши», «Профессия наших родителей» , «Все профессии важны»  Ольга Юрьевна  старалась  познакомить ребят с профессиями, которые наиболее востребованы в настоящее время. А анкетирование «Мои интересы», «Я умею, я люблю» помогли  выявить познавательные интересы выпускников, чтобы помочь им определиться в выборе профессии. 

В  течение  учебного  года  занятия   с  учащимися   по  профориентации проводила  инспектор ОГКУ « Пучежский  ЦЗН» Спирина  О.Н. 

Таким  образом,  можно  сделать  вывод, что профориентационная работа и трудовое воспитание   находятся на должном уровне и носят системный характер.
В этом учебном году работа с родителями обучающихся занимала в учебно-воспитательном процессе одно из важных мест. В настоящее время проблема взаимодействия школы и семьи остается острой и актуальной. Школа и семья остаются главными участниками и партнерами воспитательного процесса. Взаимодействие семьи и школы остается одним из приоритетных направлений воспитательной деятельности. Учитывая это, классные руководители 1-9-х классов, планируют работу с родителями по разным направлениям: проведение родительских собраний, всеобуч родителей, классные родительские комитеты, работа с семьями обучающихся,  оказавшихся  в  трудной  жизненной  ситуации, индивидуальные беседы и консультации, посещение семей обучающихся, проведение совместных мероприятий в школе. 

В начале учебного года был составлен социальный паспорт классов и школы. 

	Статус  семьи
	2013-2014
	2014 - 2015
	2015- 2016

	Всего  семей
	56
	52
	45

	Неполных
	20
	16
	12

	Многодетных
	5
	7
	6

	Неблагополучных
	5
	5
	3

	Малообеспеченных 
	55
	52
	45

	  с 1  ребёнком  
	12
	19
	15

	Опекаемые  и  дети -  сироты
	5
	5
	4


В ходе изучения социального состава семей было выявлено: 

- увеличение числа семей, где родители  воспитывают  1  ребёнка; 

- рост числа семей, состоящих на ВШУ и   на  учёте в муниципальном  банке  случаев  семейного  неблагополучия;

- увеличение количества многодетных семей и семей с опекаемыми детьми; 

- уменьшение  числа неполных семей
Работа  с  семьёй требует  внимания  и  огромных  усилий  по  предупреждению  случаев семейного  неблагополучия.
 Поэтому  во всех классах созданы классные родительские комитеты – органы родительского самоуправления. В школе управляющим органом является Совет школы. Нужно отметить активную работу общешкольного родительского комитета, который помогает решать насущные вопросы по воспитанию и обучению обучающихся. 
Большая работа отводится социально опасным семьям (количество семей данной категории  3 семьи – внутришкольный учет и 2 семьи на учете в  муниципальном  банке  случаев  семейного  неблагополучия. Главной задачей в работе с такими семьями является оказание родителям своевременной помощи в воспитании детей. Эта работа проводится по следующим направлениям: 

- диагностика семьи (обследование жилищно-бытовых условий, выяснение проблем семьи и особенностей семейного воспитания); 

- организация работы с семьей (психолого-педагогическая помощь, пропаганда ЗОЖ, социально-психологическая реабилитация). 

Процент посещения классных родительских собраний по школе составил  70%. 

Но отмечается активное участие родителей в классных и общешкольных мероприятиях:  «Праздник первого звонка», «Прощание  с  1  классом», « Выпускной  в  начальной  школе»,  «Новогодний  карнавал», « Праздник  последнего  звонка», конкурс букетов и композиций из природного материала, 8  марта,  23  февраля,  осенний  праздник.

В течение года велась  работа с родителями, целью которой было дать психолого-педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей,  уполномоченного  по  правам  ребёнка  по  вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях,  родительские лектории, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья. В школе составлен и выполняется «План по родительскому всеобучу».

            Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший год было сделано немало,  но остаются вопросы, над которыми необходимо работать – уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий.  Это  негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально.  В свою очередь    это  влечёт  за собой  рост правонарушений среди детей и подростков.  Необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.
Работа ученического самоуправления

Одна из задач лидеров школьного самоуправления поддерживать и развивать школьные традиции. Традиционными стали коллективные творческие дела: День знаний, Дни здоровья, День дублёра,  День учителя, День матери, День пожилого человека,  сборы Совета  старшеклассников,  Новогодние праздники, День защитника Отечества, Международный женский день, День Победы, Неделя школьных наук, месячник   гражданско -  патриотического  воспитания,  Последний звонок,  Родная  школа.

Дежурство по школе осуществляется с опорой на самоуправленческие начала классных коллективов, а эффективность дежурства зависит во многом от уровня самоуправления класса. Трудовые акции,  субботники на территории школы  приобщают школьников к «трудовому» образу жизни. 

Невозможно организовать ни одно дело в школе без инициативы и поддержки детей. И пусть иногда трудно отнести деятельность или инициативу детей к деятельности какого-либо Совета, ценно само желание, сама потребность сделать что-то нужное и полезное для других. 

 На основе тех проблем, которые выделились в процессе анализа, необходимо поставить следующую цель воспитательного процесса: 
Создание оптимальной модели воспитательной системы школы, способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, правовых  знаний,  сохранению и укреплению здоровья школьников.

3.2. Характеристика социального окружения

     МОУ «Сеготская школа», находится на территории Сеготского сельского поселения Пучежского района Ивановской области, от районного центра г.Пучеж удалено на расстоянии 17 км. Транспортное сообщение осуществляется посредством муниципального транспорта.
    На территории Затеихинского сельского поселения  проживает 800 человек.  По возрастной категории наблюдается значительное преобладание людей пожилого возраста (пенсионеры), количество детей составляет – 40 человек.

На территории функционируют: Администрация Сеготского сельского поселения, СПК ПЗ «Ленинский  путь»,  СПК «Русь», СДК, сельская библиотека, медицинский пункт, отделение связи, сеть магазинов.
3.3. Характеристика социального заказа родителей и обучающихся в области образования

     Социальный заказ - это те образовательные  желания и ожидания государства, муниципалитета, педагогического сообщества, учащихся, их родителей по отношению к школе. Каждый субъект, делающий социальный заказ, выделяет приоритетные направления по совершенствованию школьного образования.

Государство считает главными следующие направления: оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающегося;  усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности;  ведение профильного обучения в школе в целях обеспечения профессионального самоопределения обучающихся;  обеспечения оптимальных условий для развития и становления каждого ребенка и реализации его потенциальных способностей и возможностей;  совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях образования и оценки качества образования;

информатизация обучения формирование информационной грамотности выпускников.

     Все эти направления, составляющие государственный социальный заказ, весьма актуальны и востребованы участниками образовательного процесса. Родители и учащиеся   МОУ «Сеготская  школа»  хотят видеть  свое образовательное учреждение как открытое информационное  образовательное пространство, в котором созданы максимальные условия развития личности, выявления всех потенциальных возможностей качественного образования и воспитания.

    В  МОУ «Сеготская     школа»  социальный заказ изучается ежегодно в следующих формах:

- проведение  родительских собраний;

- организация работы Управляющего совета школы;

-анкетирование родителей: "Изучение социального и образовательного заказа родителей", "Изучение образовательных запросов учащихся", «Удовлетворенность родителями образовательным процессом";

Родители учащихся, прежде всего, хотят, чтобы школа смогла обеспечить:

- качественное образование и воспитание детей;

- развитие индивидуальных способностей и возможностей каждого ученика;

- профильное и дифференцированное обучение детей в соответствии с их способностями, склонностями и интересами;

- развитие мотивации их детей к продолжению обучения после окончания школы;

- качественную подготовку выпускников к обучению в ССПУ;

- разнообразный и интересный досуг детей;

- формирование информационной грамотности;

- сохранение и укрепление здоровья и безопасности детей.

Учащиеся школы  формулирует следующие социально-образовательные запросы:

- максимальное развитие способов деятельности, применимых в практической жизни;

- создание комфортных материально-технических условий обучения;

- создание комфортных психологических условий общения с педагогами и сверстниками;

- создание условий для освоения новых информационных технологий;

- формирование среды,  которой интересно и радостно общаться;

Таким образом, учащиеся хотят, чтобы в школе им всегда было интересно комфортно, и они смогли получить качественное образование и сформировать навыки, необходимые для полноценной будущей жизни.

Педагоги школы делают социальный заказ, прежде всего на создание достойных материальных условий. Учителя нуждаются в комфортных психологических условиях и атмосфере радости труда и общения.         Педагогический коллектив ожидает улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса и создания условий для творческого роста и реализации профессионального потенциала.

     Образовательные запросы и ожидания всех участников образовательного процесса в итоге имеют общий критерий: в школе должны быть созданы все условия для полноценного творческого труда и максимального развития потенциальных возможностей и способностей личности учащегося и педагога.

Ежегодно в учреждении проводится внутренний мониторинг по удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг.
Оценка по удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг 
в 2015 году
	№

п/п
	Вопрос
	Количество ответов в %

	
	
	да
	нет
	затрудняюсь

ответить

	1
	Считаете ли Вы, что работники образовательной организации, в которой обучается Ваш ребёнок, доброжелательны по отношению к Вашему ребёнку?
	88
	0
	12

	2
	Считаете ли Вы компетентными работников образовательной организации, в которой обучается Ваш ребёнок?
	95
	0
	5

	3
	Удовлетворены ли Вы материально-техническим обеспечением  образовательной организации, в которой обучается Ваш ребёнок?
	81
	0
	19

	4
	Удовлетворены ли Вы качеством образовательных услуг, предоставляемых Вашему ребенку в образовательной организации?
	84
	0
	16

	5
	Готовы ли Вы порекомендовать образовательную организацию, в которой обучается Ваш ребенок, другим людям?
	86
	0
	14


         Результаты внутреннего мониторинга по удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг в 2015 году показывают, что родители (законные представители) обучающихся удовлетворены качеством предоставления образовательных услуг.
3.4. Характеристика результатов образовательной деятельности, основных способов ее достижения

        Основным показателем деятельности школы является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ. С  2011  по -2016  год программу освоили все учащиеся, второгодников нет.

Результаты учебной деятельности во 2 – 9 классах МОУ «Затеихинская шкоал» 
за 2015-2016 учебный год
	класс
	1четверть

КЗ в%
	2четверть

КЗ в%
	3четверть

КЗ в%
	4четверть

КЗ в %
	За год КЗ в%

	2
	33
	33
	67
	67
	67

	3
	67
	67
	67
	67
	67

	4
	33
	33
	33
	33
	33

	5
	14
	0
	14
	0
	14

	6
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	50
	50
	44
	44
	44

	8
	80
	80
	71
	71
	71

	9
	44
	56
	56
	44
	56

	Итого по школе
	47,5
	47,5
	50
	45
	50


Динамика качества знаний обучающихся во 2 – 9 классах

МОУ «Затеихинская школа» за четыре учебных года (%)
	Учебный год
	Количество
обучающихся
	Качество знаний(%)
	Медали и аттестат особого образца в 9 классе

	2012-2013
	79
	41
	1 аттестат особого образца (Царева А.)

	2013-2014
	59
	47
	-

	2014-2015
	51
	53
	-

	2015-2016
	43
	50
	-


Сравнивая показатели качества знаний за последние два года, следует отметить, что произошло снижение данного показателя с 53 % до 50 %.
Динамика успеваемости обучающихся во 2 – 9 классах
МОУ «Затеихинская школа» за три учебных года (%)
	Учебный год
	Начальная

школа
	Основная

школа
	Общая

по учреждению

	2013 - 14
	100 %
	100 %
	100 %

	2014 - 15
	100 %
	100 %
	100 %

	2015 - 16
	100 %
	100 %
	100 %


   Сравнивая показатели уровня успеваемости обучающихся школы  за последние 3 года, можно отметить их стабильность во 2 – 9 классах.

Показатели, характеризующие качество 
предоставляемых образовательных услуг
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Фактическое значение за 2013-2014 учебный  год
	Фактическое значение за 2014- 2015 учебный год

	Доля детей перешедших на очередной  уровень обучения
	%
	100
	100

	Доля  детей, получивших травму во время образовательного процесса
	%
	0
	0

	Доля выпускников 9 классов, прошедших государственную итоговую аттестацию и  получивших аттестат об основном общем образовании
	%
	100
	100

	Процент выполнения рабочих программ по предметам
	%
	100
	100

	Процент  охвата  обучающихся  1 – 9 классов  питанием  в столовой  школы
	%
	100
	100


Сравнительный анализ государственной  итоговой  аттестации выпускников 
9 классов за 3 последние года

	Предметы
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	
	Усп.
	КЗ
	Ср.оц.

балл
	Усп.
	КЗ
	Ср.оц.

балл
	Усп.
	КЗ
	Ср.оц.

балл

	Русский язык
	100
	75
	4
	100
	80
	3,8
	100
	78
	3,8

	Математика
	100
	8
	3
	100
	40
	3,4
	100
	33
	3,3


    Обучающиеся школы ежегодно становятся победителями и призерами предметных олимпиад муниципального уровня, а также дистанционных олимпиад.
Итоги участия обучающихся МОУ «Затеихинская школа» в муниципальном этапе всероссийской предметной олимпиаде школьников за три последних года

	год
	Победителей на муниципальном уровне
	Призеров на муниципальном уровне

	
	
	

	2013-2014
	1
	2

	2014-2015
	4
	3

	2015-2016
	2
	5

	
	
	

	
	
	


    В учреждении  созданы условия, обеспечивающие успешное участие, как обучающихся, так и педагогов в творческих конкурсах, смотрах, фестивалях разных уровней.
Творческие, профессиональные и другие достижения педагогов
	Название конкурса
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014 -2015 учебный год
	2015-2016 учебный год

	Муниципальный конкурс «Учитель года»
	Сивова Л.А., учитель географии

(победитель)
	
	Морозова С.Е., учитель истории и обществознания

(победитель)
	Попова С.Н.  учитель технологии), участник
	Тюрина Е.А., учитель математики, (призёр)

	Областной конкурс «Учитель  года»
	Сивова Л.А.

(вошла в десятку лучших учителей области)
	
	
	
	Тюрина Е.А., учитель математики (заочный тур)

	Муниципальный  конкурс педагогического мастерства (на лучшую авторскую разработку электронных учебно – методических материалов
	Веденеева Г.Ю.,

Морозова С.Е., Тюрина Е.А.(призёр)
	Ермилова Л.И., Абрамова Т.В.

(участники)
	Ермилова Л.И.(призёр),

Харыш Г.Н.
	Морозова С.Е.

(3место)
	

	Областной конкурс педагогического мастерства (на лучшую авторскую разработку электронных учебно – методических материалов
	Тюрина Е.А.

(участник)
	
	Ермилова Л.И.

(участник)
	
	

	Областной  конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями Ивановской области
	
	Сивова Л.А.

(5место среди сельских учителей)
	Сивова Л.А.

(3 место среди сельских учителей)
	Сивова Л.А.

( 5 место среди сельских учителей)
	

	Дистанционный конкурс «Лучший современный урок 2полугодия» на сайте «Межшкольная ассоциация учителей научно – естественных дисциплин (магистр)»
	
	
	Сивова Л.А.

(победитель)
	
	

	Областной конкурс по подготовке буклета «Они сражались за Родину. Педагоги Ивановской области – участники Великой Отечественной войны»  (70-летию Великой Победы посвящается)
	
	
	
	Сивова Л.А.,

Морозова С.Е.
	

	Всероссийский конкурс «Музей леса»
	
	
	
	Сивова Л.А.

Морозова С.Е.


	

	Региональная акция в честь 70-летия Победы в ВОВ «Помним. Благодарим. Продолжаем.» Номинация «Сыны Победы».
	
	
	
	Сивова Л.А.

Морозова С.Е.
	

	Муниципальный конкурс методических разработок уроков «Современный урок в соответствии с требованиями ФГОС»
	
	
	
	
	Морозова С.Е., учитель истории (призёр)

	Областной  конкурс «Современный урок в соответствии с требованиями ФГОС»
	
	
	
	
	Абрамова Т.В., учитель начальных классов

	Областной конкурс плакатов «Нет стрессу на работе», проведённого в рамках Всемирного дня охраны труда.


	
	
	
	
	Попова С.Н., учитель технологии (участник)


4.Концептуальная модель развития
       4.1.  Цель развития образовательной системы МОУ «Затеихинская шкоал». Социальная миссия школы.
       Стратегической  целью  развития  учреждения  является  создание  целостного  образовательного пространства, обеспечивающего предоставление доступного качественного образования, способствующего развитию личности и поддержке индивидуальности обучающегося, его самопознания, самосовершенствования, самоопределения, самореализации, успешной социализации детей.
       Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании саморазвивающейся целостной образовательной системы, способной удовлетворить потребность социума в воспитании социально активного и компетентного человека-патриота и гражданина, способного на действенную любовь к своему Отечеству, одухотворенного идеалами добра и активно не принимающего разрушительных идей и способного им противостоять.
       Применительно к субъектам образовательных отношений и заинтересованным сторонам социально - педагогическая миссия конкретизируется:
- по отношению к детям и их родителям – школа выполняет социальный заказ на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования, ориентированное на интеллектуальное развитие ребенка и социальную адаптацию в обществе;
- по отношению к сообществу - миссия учреждения состоит в интеграции образовательных потребностей различных субъектов; в создании модели выпускника учреждения, обладающего методологической компетентностью, обладающего высоким уровнем нравственных качеств и успешно адаптирующейся в рыночном пространстве; качественной реализации данной модели в образовательной деятельности;
- по отношению к системе образования - миссия учреждения заключается в разработке современной  модели деятельности образовательного учреждения как образовательной организации по таким направлениям как: создание условий социальной адаптации школьников; компетентностная модель содержания общего образования; личностно-ориентированное обучение, современные технологии обучения; государственно-общественное управление; демократическая школа; повышение качества работы педагога в рамках НСОТ;
- по отношению к педагогическому коллективу учреждение  создает условия для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации педагогического коллектива.
4.2 Прогностическая модель МОУ «Затеихинская школа»  – 2020
    Настоящая программа развития предполагает, что в результате ее реализации, образовательная система учреждения будет обладать рядом особенностей взаимодействия субъектов образовательной деятельности:
- выпускники учреждения конкурентоспособны в системе  среднего профессионального образования;
- учреждение предоставляет обучающимся качественное образование, соответствующее требованиям ФГОС (начальное общее образование, основное общее образование), федерального компонента государственного образовательно стандарта (основное общее образование);
педагоги учреждения применяют в своей практике современные образовательные технологии обучения;
- в учреждении работает высокопрофессиональный творческий педагогический коллектив;
- в учреждении  развивается  воспитательная система, адекватная потребностям времени;
- деятельность учреждения  не наносит ущерба здоровью воспитанников и обучающихся, в ней они чувствуют себя безопасно и защищены от негативных влияний внешней среды;
- учреждение  имеет эффективную систему управления, обеспечивающую не только ее успешное функционирование, но и развитие, широко используются механизмы государственно-общественного управления школой;
- учреждение имеет современную материально-техническую базу и пространственно-предметную среду, обладает необходимым количеством ресурсов для реализации ее планов;
- учреждение имеет широкие партнерские связи с культурными, спортивными и научными организациями города Пучежа, Ивановской области;
учреждение востребовано потребителями и они удовлетворены ее услугами, что обеспечивает ее лидерство на рынке образовательных услуг.
4.3 Перспективная модель выпускника 2020 года
    Перспективная модель выпускника учреждения строится на основе Национального образовательного идеала - высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа, ориентированный на готовность к самореализации в современном мире.
Результатом деятельности школы станут, с одной стороны, сформированные личностные качества выпускника, а, с другой стороны, компетенции выпускника, значимые в социальном окружении.
    Учитывая основные ценности и цели учреждения, а также содержание социально-педагогической миссии, модель выпускника включает в себя следующие параметры:
- высокий культурный кругозор и достаточная широта мышления: для того, чтобы принести реальную пользу развитию экономики, социального обустройства, науки, культуры, образования и здравоохранения гражданин должен уметь мыслить глобальными категориями. Выпускник должен владеть основами мировой культуры; воспринимать себя как носителя общечеловеческих ценностей, быть способным к творчеству в пространстве культуры, к диалогу в деятельности и мышлении, а так же проектировать и реализовывать свои жизненные замыслы на основе общечеловеческих ценностей;
- быть патриотом своей страны, любить свою Родину: гражданин Российской Федерации должен быть готов в любой момент защищать свою Родину, обладать твердыми моральными и нравственными принципами, знать Конституцию Российской Федерации, общественно-политические достижения государства, чтить государственную символику и национальные святыни народов, его населяющих, принимать активное участие в государственных праздниках;
- быть готовым способствовать процветанию России: гражданин страны должен направлять все свои усилия и профессионализм на материальное и духовно-нравственное обогащение своей Родины;
- быть физически развитым, вести здоровый образ жизни, только ведущий здоровый образ жизни гражданин Российской Федерации может принести своей стране практическую пользу;
- ориентированным в условиях рынка и информационных технологий: вхождение страны в рыночные условия и развитие информационных ресурсов требуют от гражданина определенной предприимчивости, смекалки и инициативности, знания компьютерной техники и иностранных языков, готовности к жизни в современном мире.
- уважительно относится к национальным культурам народов Российской Федерации, владеть родным языком и культурой: гражданин России, проживая в одном из уникальных по своей многонациональности и конфессиональности государстве, должен всегда стремиться к укреплению межнациональных отношений в своей стране;
- обладать коммуникативной культурой, владеть навыками делового общения, уметь выстраивать межличностные отношения: способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;
-  быть высокобразованным;
- способным к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей на основе традиций национальной духовной культуры
5. План реализации программы развития школы

	Цели
	Задачи
	Прогнозируемые результаты

	1. Образование по федеральному государственному образовательному стандарту

	Создание условий для формирования прочных знаний по конкретным дисциплинам и умения применять их в повседневной жизни.

Создание оснований для обобщения и анализа получаемой информации о состоянии системы образования и основных показателях ее функционирования; осуществление оценок и прогнозирования тенденций развития, принятия обоснованных управленческих решений   по   достижению   качественного   образования;   обеспечение   эффективного информационного отражения состояния образования в школе;
	1.Реализация ФГОС НОО, ООО
2.Организация и расширение базы внеаудиторной занятости учащихся.

3.Создание кадровых и материально-технических условий, обеспечивающих развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.

4.Систематическое и всестороннее изучение состояния системы и качества реализуемого образования.

5.Самооценка результатов деятельности школы, руководителей учреждения.

6.Получение достоверной и объективной информации об условиях, организации, содержании и результатах образовательного процесса.

7.Координация деятельности всех субъектов мониторинга.

8.Совершенствование технологии информационно-аналитической деятельности на основе современных научных достижений и информационно-вычислительной техники.

9.Своевременное выявление изменений в сфере образования и вызвавших их факторов.

10.Привлечение общественности к оценке качества образования, принятию стратегических решений в области оценки качества образования и информирование различных пользователей о результатах муниципальной системы образования.

11.Осуществление прогнозирования развития процесса образования в школе.
	Применение и использование учащимися знаний в повседневной жизни и в дальнейшем обучении.

Сформированный целостный  социально-ориентированный взгляд на мир в его единстве и разнообразии.

Построение эффективной системы управления качеством образовательного процесса.

Фиксирование представления о системе образования в школе и прогнозирование ее развития на основании мониторинга.

Формирование обобщенного системного представления о состоянии и деятельности   образовательного   учреждения   в   соответствии   с   государственными образовательными и социальными стандартами, поставленными целями функционирования и развития, выработка прогнозной информации в ее психолого-педагогической интерпретации.

Определение уровня реализации индивидуального потенциала обучаемого (воспитанника) и корректирование по мере необходимости процессов воспитания и обучения в его интересах.

Обеспечение открытости образовательной системы школы.



	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	Создание условий для выявления, поддержки, обучения, воспитания и развития индивидуальных задатков одарённых детей в школе, а также создание среды, способствующей формированию и максимально полной реализации творческих способностей учащихся в различных областях науки, искусства, спорта и общественной деятельности.
	1.Обеспечение условий для всестороннего развития личности одаренного ребенка на основе ее интересов через творческую созидательную деятельность, через создание благоприятной социокультурной среды, культурно-информационного пространства, через организацию индивидуальной деятельности с одаренными детьми, предоставление возможности для продуктивной самореализации одаренных детей через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня;

2.Адаптация одаренных детей к изменяющимся социально-экономическим условиям; воспитание уравновешенного интеллигентного представителя общества, который сможет реализовать свой потенциал исходя из его интересов,
создание системы социально-экономической поддержки одаренных детей;

3.«Конструирование мотивов», формирование устойчивой мотивации на учебную деятельность у большинства учащихся, стимулирование познавательного интереса;

4.Учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала в научной деятельности;

5.Разработка системы диагностики одаренных детей, обеспечение информационно-методического и программного обеспечения, кадровых условий для работы с одаренными детьми.

6.Обеспечение нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-педагогическую работу с одаренными детьми.
	Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями деятельности по развитию детской одаренности, взаимоотношениями в школьном сообществе.

Комфортность, защищенность личности одаренного школьника, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.

Удовлетворенность родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка.

Умение и стремление учащихся к познанию и проявлению своих возможностей.

Креативность  личности  ребенка,   наличие  высоких  достижений   в   одном  или нескольких видах деятельности.

Выбор нравственных форм и способов самореализации и самоутверждения.

Наличие адекватной положительной самооценки, уверенности в своих силах и

возможностях.

Способность к рефлексии.

Мотивационная    сфера:     учебная    мотивация,     мотивация    интеллектуально-познавательного плана, мотивация общения и поведения.

Уровень коммуникативной культуры.

Свободное  владение  необходимыми  умениями  для  самостоятельного  научного исследования.



	3. Совершенствование  учительского корпуса.

	Стимулирование роста профессионального мастерства и развитие творческой инициативы педагогов, а также повышение уровня теоретической подготовки педагогических работников и поддержка авторитета педагогического звания для активизации инновационных процессов в образовательном учреждении.


	1.Дифференцированная оплата труда.

2.Выявление реального уровня компетентности педагогического работника, руководителя.

3.Реализация личностно-ориентированных моделей оценки, расширение мотивационной сферы деятельности.

4.Развитие системы проектирования личностных достижений педагогов.

5.Формирование внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, личностного).

6.Самостоятельное нахождение личностно значимых смыслов в конкретной профессиональной деятельности.

7.Принцип "сопровождения" учителя на протяжении всего образовательного маршрута.
	Рост общей и профессиональной культуры педагогов.

Расширение знаний по преподаваемому предмету.

Положительная динамика качества знаний учащихся.

•   Положительная мотивация: приоритетными становятся повышение профессионализма и конкурентоспособности.



	4. Изменение  школьной инфраструктуры.

	Создание адаптивной безбарьерной среды для образования, где учиться будет увлекательно и интересно, которая станет центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом
	1.Совместная деятельность учреждений дополнительного образования и общеобразовательных учреждений по организации дополнительного образовательного пространства детей.

2.Приведение инфраструктуры школы в соответствие с существующими нормами СанПиНа, требованиями пожарной и технической безопасности.

3.Использование общественного управления образованием для создания современной инфраструктуры школы.

4.Построение сетевого взаимодействия для создания общедоступного и эффективного образовательного

пространства для различных групп потребителей.

5.Расширение рамок выбора дополнительных образовательных программ, индивидуализация образования.

6.Модернизация сферы культурного и познавательного досуга, развитие мультикультурного образования. Появление в практике образовательного учреждения новых видов позитивного досуга, активного отдыха, оздоровления и спорта.

7.Индивидуализация образовательных траекторий. Содержание образования необходимо ориентировать не только на усвоение готовых специализированных знаний, но и на формирование креативных и социальных компетентностей, а также на формирование готовности к переобучению.

8.В системе непрерывного образования ключевым фактором результативности является самостоятельная работа учащегося и, следовательно, их самостоятельный доступ к учебным ресурсам и технологиям самообразования. Предоставление ребенку, начиная с младшего школьного возраста, доступа к огромному объему информации, хранящейся в удаленных базах данных и архивах, участие в сетевых проектах, олимпиадах, телеконференциях, развитие дистанционного образования.

9.Внедрение информационных (технологий визуализации данных для их последующего анализа), коммуникационных, интерактивных, аудиовизуальных технологий.

9.Вовлечение родителей в образовательный процесс через реализацию совместных детско-взрослых проектов с использованием ИКТ-технологий, в сетевое пространство, пространство коллективного взаимодействия.

10.Создание условий, обеспечивающих самореализацию каждого педагога, ориентированного как на развитие собственной творческой индивидуальности, так и на успешность общего дела.
	Создание условий для самоопределения и осуществления социальных проб.

Формирование стиля жизни и статуса молодого поколения в новой культурно-образовательной среде, на основе комплексного использования ресурсов общего и дополнительного образования.

Создание новой образовательной среды, в которой происходит формирование у учеников качеств и умений 21 века, таких как медиаграмотность, умение мыслить глобально, способность к решению творческих задач, готовность к работе в команде, гражданское сознание.



	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	Формирование здоровой образовательной среды через создание комплексной системы сохранения и укрепления здоровья воспитанников и учащихся.


	1.Совершенствование материально-технической базы с целью сохранения здоровья субъектов образовательного процесса;

2.Информирование всех участников образовательного процесса по проблемам сохранения здоровья и формирования культуры здорового образа жизни.

3.Формирование активной позиции всех субъектов образовательного процесса в вопросе сохранения и укрепления собственного здоровья.

4.Разработка системы взаимодействия педагогов, психологов, медицинских работников для повышения уровня физического и психического уровня воспитанников и учащихся.

5.Систематизация и адаптация имеющегося опыта применения элементов здоровьесберегающих технологий для среднего и старшего звена школы.

6.Привлечение Управляющего совета школы, родительской общественности к сотрудничеству в формировании здорового образа жизни подрастающего поколения.

	Отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья и физической подготовленности детей.

Сформированная психологически комфортная образовательная среда.

Учащиеся и воспитанники владеют необходимой информацией (в соответствии с возрастом) по сохранению и укреплению собственного здоровья.

100% педагогического коллектива используют здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе



	6. Расширение самостоятельности школы.

	Достижение эффективности образовательного учреждения  за счет модернизации и инновационного развития.

	1.Составление индивидуальных образовательных программ
2.Самостоятельное расходование финансовых средств.

3.Обеспечение открытого доступа к информации о результатах работы учреждения.

4.Привлечение инвесторов к управлению школой.

5.Предоставление доступа к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования.


	Сокращение отчетности.
Улучшение материально-технической базы.

Повышение качества работы.

Предоставление равных возможностей образования сельским школьникам.




План  реализации программы развития школы.
	№
	Содержание
	Сроки

	Образование по федеральному государственному образовательному стандарту

	1
	Организация работы по реализации федерального государственного образовательного стандарта  НОО, ООО
Рассмотрение вопросов по ФГОС на заседаниях школьного методического совета, педсоветах
	2016-2020

	2
	Организация повышения квалификации педагогических работников  по реализации ФГОС основного общего образования
	2016-2020

	3
	Обеспечение учебной и учебно-методической литературой под ФГОС основного общего образования
	2016-2020

	4
	Проведение       системы       ключевых       мониторинговых исследований   школы   (на   основе   принципов   ОСОКО) внутришкольного педагогического мониторинга
	2016-2021

	5
	Внешняя оценка:

•Ключевые компетенции

•Итоговая аттестация

•Профессиональное самоопределение.

•Социализация

•Удовлетворенность качеством образовательных услуг

•Профессиональная компетентность педагогических кадров

•  Ресурсное обеспечение УВП

· Итоги ОГЭ
	2016-2021

	6
	Внутренняя оценка:

- Мониторинг качества

•Качество знаний

•Уровень освоения учебных программ

•Объективность оценок
	2016-2021

	7
	Мониторинг условий

•Материально-техническое.
- Программно-методическое обеспечение

•Организация питания

•Состояние здоровья учащихся и воспитанников
	2016-2021

	8
	Мониторинг развития

•Достижения ученика, учителя, классного руководителя, школы

•Самооценка образовательного учреждения

•Удовлетворенность учебными предметами

•Удовлетворенность педагогического

коллектива своей деятельностью

•Эффективность деятельности по информатизации

•Инновационная деятельность
	2017-2021

	9
	Анализ результативности управления учебно-воспитательным процессом, успешности реализации образовательных программ:

•   анализ текущей успеваемости, новые формы, технология контроля;

•развитие общеучебных умений, навыков;

•уровень познавательного интереса школьников;

•уровень воспитанности школьников;

•состояние здоровья школьников;

•уровень физической подготовки школьников;

•система анализа результатов итоговой аттестации выпускников
	2016-2021

	10
	Цели, задачи и направления образовательной программы (образовательных программ):

•работа по проблеме «Управление качеством образования»

•обеспечение обновления системы организации учебно-воспитательного процесса,

•приведение в соответствие учебному плану содержания обучения (программы, методики, учебники и другие учебные пособия)
	2017-2019

	11
	Учебники, учебные программы и учебный план.

•Анализ набора учебных предметов в каждом классе, соответствующий федеральным и региональным стандартам, а также с позиции учета возможностей, способностей и интересов учащихся.

•Обеспечение учебного процесса учебными планами, программами, учебниками в области знаний дополнительного образования.
	2016-2021

	12
	Методическая работа (совершенствование содержания обучения, методическое обеспечение нового содержания)

•Особенности организации учебно-воспитательного процесса, форм обучения и новых педагогических технологий;

•Приоритетность технологий, обеспечивающих мотивацию и успешность обучения школьников на уроке. Создание среды успешного обучения школьников.
	2017-2021

	Развитие системы поддержки талантливых детей

	1
	Диагностико - организационные мероприятия

•  Создание нормативно-правовой базы,

•  Обеспечение материально-технической базы,

•  Изучение контингента учащихся школы с целью выявления типов одаренных детей, анализ информации об одаренных детях и условиях их обучения и развития,

• Отработка отдельных форм и методов работы с одаренными детьми

• Создание системы взаимосвязей педагогического сообщества, учреждений науки и культуры, общественных объединений

•Разработка и корректировка имеющихся программ по предметам учебного плана, дополнительного образования и индивидуальных образовательных маршрутов
	2016-2017

	2
	Организационно-практические мероприятия по работе с одаренными учащимися на всех уровнях:

• Отбор и отслеживание динамики интеллектуальных и творческих показателей каждого ребенка

•   Отработка педагогических технологий для индивидуальной и групповой работы с одаренными детьми

• Углубление теоретико-практической подготовки по
проблеме одаренных детей

•  Методическая помощь в реализации программ, обмен
опытом и совершенствование профессионального
мастерства педагогов

• Отслеживание результативности, промежуточная диагностика, сравнительный анализ, коррекция

•    Пополнение и обновление банка данных «Одаренные дети школы», банка данных образовательных программ, методических материалов, диагностических методик;

•    Педагогическая  и социальная поддержка одаренных детей.
	2016-2019

	3
	Рефлексивно-обобщающие мероприятия аналитического характера

•   Сравнительный анализ и обобщение результатов развития одаренных детей;

•   Мониторинг личных достижений учащихся;

•  Анализ деятельности учителей по организации работы с одаренными детьми

• Определение проблем, возникших в ходе реализации программы, пути их решения и разработка перспективного плана-программы дальнейшей работы в этом направлении.
	2020 -2021

	4
	Разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка
	2016- 2021

	5
	Разработка системы взаимодействия с семьей одаренного ребенка
	2016-2017

	6
	Разработка индивидуальных образовательных программ в соответствии с особенностями одаренного ребенка
	2016-2017

	7
	Создание и ведение банка данных о детях разных типов одаренности и талантливости, образовательных программах обучения одаренных детей, кадровом обеспечении процесса
	2017-2021

	8
	Повышение профессиональной квалификации кадров, работающих с одаренными детьми
	2017-2021

	9
	Педсовет «Одаренность как психолого-педагогическая проблема»
	2017

	10
	Целенаправленная работа с родителями по проблемам детской одаренности, способам ее поддержки и развития
	2017-2020

	11
	Использование материалов российских серверов в Интернет, посвященных проблемам одаренных детей
	ежегодно

	12
	Создание среды общения, самореализации, социализации:

•организация участия одаренных детей в конкурсах различного уровня;

•организация и проведение предметных олимпиад различного уровня;

•организация выставок;

•организация защиты творческих проектов;
	ежегодно

	13
	Обеспечение проведения  возможно полного списка предметных олимпиад из перечня Всероссийской олимпиады школьников
	ежегодно

	Совершенствование  учительского корпуса

	1
	Создание  системы моральных и  материальных стимулов поддержки учительства, в том числе с помощью новой системы оплаты труда (НСОТ) с обязательным участием органов       государственно-общественного       управления в распределении стимулирующих и иных поощрительных выплат в целях выполнения норм трудового законодательства в условиях развития государственно-общественного управления образованием
	ежегодно

	2
	Участие в конкурсах профессионального мастерства: "Педагог года"
	ежегодно

	3
	Повышение профессионального уровня на проблемных методических семинарах, за счет участия в семинарах, круглых столах, мастер-классах различного уровня, обмена опытом
	ежегодно

	4
	Создание банка данных о портфолио педагогических работников
	ежегодно

	5
	Широкое использование потенциала лучших учителей и других педагогических работников  для развития учительского потенциала через систему повышения квалификации, методическую работу, экспертную деятельность и другие формы.
	ежегодно

	6
	Укрепление и развитие партнерства и делового сотрудничества с профессиональными общественными педагогическими формированиями с целью развития учительского потенциала
	ежегодно

	7
	Создание информационно-насыщенного образовательного пространства, обеспечивающего устойчивое новое качество и эффективность получаемого образования на всех ступенях обучения в школе
	Ежегодно

	8
	Систематическое пополнение ресурсов медиатеки и обеспечение их грамотное использования
	Ежегодно

	9
	Изучение и распространение опыта классных руководителей по учету достижений учащихся на всех этапах обучения и воспитания и оперативное информирование родителей с использованием традиционных (родительское собрание, день встречи с классным руководителем, информационные письма) и новых (интерактивных) форм
	Ежегодно

	10
	Система мероприятий для оздоровления педагогического коллектива, в частности - лекции специалистов, консультации, физкультурно-массовые мероприятия
	Ежегодно

	Изменение  школьной инфраструктуры

	1
	Обеспечение путей эвакуации
	Ежегодно

	2
	Благоустройство пришкольной территории
	Ежегодно

	3
	Поддержание благоприятного климата взаимоотношений, который способствовал бы наиболее полному и комфортному протеканию происходящих в сообществе (коллективе) событий.
	Ежегодно

	4
	Развитие и укрепление необходимой учебно-материальной базы
	Ежегодно

	5
	Отбор и анализ существующего информационного обеспечения образовательного процесса с целью определения наиболее качественного по содержанию и методикам материала, а также с целью выявления источников дальнейшего пополнения и развития информационных ресурсов
	Ежегодно

	6
	Разработка пакета необходимых  элективных курсов с опорой на опыт, накопленный в современном образовании и в школе, с учетом образовательных запросов и приоритетов учащихся
	2016-2017

	7
	Изучение опыта классных руководителей по учету достижений учащихся и оперативному информированию
	Ежегодно

	8
	Экспериментальное введение интерактивных форм взаимодействия классных руководителей и родителей учащихся.
	2016-2018

	9
	Создание оптимального сочетания:

•основного и дополнительного образования;

•разнообразных форм учебной деятельности;

•требований     стандарта     и     индивидуальных способностей, склонностей учащихся;

•эмоционально-психологической   комфортности   и интенсивности учебной деятельности школьников
	2016-2021

	10
	Использование на уроке и во внеурочной деятельности новых информационно-коммуникативных технологий, электронных учебно-методических комплексов
	Ежегодно

	11
	Непрерывное создание, сохранение и развитие школьных традиций в условиях преемственности и согласованности всех, реализуемых в образовательном комплексе образовательных программ и маршрутов
	Ежегодно

	12
	Обеспечение необходимых организационных и материально-технических условий для создания педагогами школы разнообразных по содержанию и назначению элективных курсов, а также внесение изменений в уже созданные курсы (в рамках дополнительного образования)
	Ежегодно

	13
	Обеспечение доступа ОУ к Интернет – ресурсам
	Ежегодно

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	1
	Анализ здоровьесберегающей деятельности в образовательном процессе.
	2016-2017

	2
	Выявление наиболее значимых параметров медико-психолого-педагогического мониторинга для определения детей «группы риска» по физическому, психическому здоровью
	2016-2017

	3
	Создание здоровьесберегающего образовательного пространства:

•   оптимальное для психологического комфорта цветовое оформление помещений;

•   улучшение естественного и искусственного освещения;

•   улучшение воздушно-теплового режима;

•   улучшение санитарного состояния мест общего пользования;

•   улучшение материально-технической базы пищеблока;

•   создание условий для реализации питьевого режима;

•   приобретение регулируемой мебели;

•   ремонт  спортивного зала;


	2016-2021

	4
	Совершенствование здоровьесберегающего образовательного пространства:

•   усовершенствование пришкольной спортивной площадки;

•   реализация  третьего урока, физической культуры, часа двигательной активности
	2016-2021

	5
	Повышение профессиональной компетентности педагогов всех ступеней образования по вопросам организации здоровьесберегающего образовательного пространства
	Ежегодно

	6
	Использование в образовательном процессе образования эффективных приемов здоровьесбережения:

•   гигиенические условия в классе;

•   разнообразие и индивидуализация форм учебной деятельности;

•   разнообразие и индивидуализация методов учебной

деятельности, способствующих повышению активизации и инициативы и творческого самовыражения;

•   место и длительность применения ИКТ;

•  оздоровительные моменты на уроке в соответствии с возрастом;

•   психологический климат на уроке;

•  наличие в содержательной части урока вопросов, связанных со здоровьем и здоровым образом жизни;

•   использование принципов здоровьесбережения при составлении расписания;
	Ежегодно

	7
	Проведение оздоровительных мероприятий с воспитанниками и учащимися
	Ежегодно

	8
	Привлечение родительской общественности к сотрудничеству в формировании здорового образа жизни подрастающего поколения
	Ежегодно

	9
	Разработка и реализация подпрограмм, проведение мероприятий, направленных на формирование потребности здорового образа жизни у воспитанников и учащихся.
	Ежегодно

	10
	Мероприятия медицинского, воспитательного и образовательного характера по укреплению здоровья учащихся и формированию здорового образа жизни:

• доступность занятий спортом;

• поднятие престижа спорта

•   спортивные мероприятия;

•   мероприятия по здоровому образу жизни

•   проектная деятельность;

•   снятие эмоционального напряжения;

•   работа по формированию правильного питания
	2016-2021

	11


	Обобщение результатов, полученных в ходе реализации программы:

•Отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья и физической подготовленности детей;

•Сформированная психологически комфортная образовательная среда;

•Учащиеся и воспитанники владеют необходимой информацией (в соответствии с возрастом) по сохранению и укреплению собственного здоровья;

• 100% педагогов используют здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе, проведение интеллектуально-творческих мероприятий;
	2020-2021

	
	Расширение самостоятельности школ.
	

	1
	Изучение  новых финансовых механизмов в образовании
	2016-2021

	2
	Ведение  электронного школьного  документооборота, обеспечивающий снижение административной нагрузки на общеобразовательные учреждения
	2016-2021

	3
	Предоставление доступа к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования.
	2016-2021

	4
	Создание нормативно-правовой базы и организационно-технических условий для расширения самостоятельности школы
	2016-2017


6. Предполагаемые результаты реализации программы развития
     Исходя из задач, сформулированных в программе развития, определена система целевых показателей и индикаторов

	Наименование показателя
	2016-

2017 уч.г.
	2017-2018

уч.г.
	2018-2019

уч.г.
	2019-

2020

уч.г.
	2020-

2021

уч.г.

	Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы начального общего образования по завершению данного уровня образования (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной программы основного общего образования по завершению данного уровня образования (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Полнота реализации основной общеобразовательной программы начального общего образования (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Полнота реализации основной общеобразовательной программы основного общего образования (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой образовательной услуги (%)
	88
	88,5
	89
	89,5
	90

	Доля своевременно устраненных учреждением нарушений, выявленных в результате проверок органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими функции по контролю и надзору в сфере образования (единица)
	100
	100
	100
	100
	100

	Качество знаний учащихся (%) по завершению основного общего образования
	50
	52
	53
	54
	55

	Выполнение образовательных программ в соответствии с ФГОС (%)
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую категорию
	89
	89,5
	90
	90,5
	91

	Доля выпускников, получивших аттестат с отличием (%) по завершению основного общего образования
	1
	1
	1
	1
	1

	Доля детей, осваивающих дополнительные образовательные программы в учреждении (%)
	1001
	100
	100
	100
	100

	Доля детей, ставших победителями и призерами всероссийских и международных мероприятий (%)
	1
	1
	1
	1
	1




[image: image3][image: image4][image: image5]








































































PAGE  
6

_1528192382

